
Прокуратурой района выявлен факт несвоевременной оплаты отпуска 

работнику «Тепловодоснабжение»  

Согласно статьи 2 Трудового кодекса Российской Федерации к 

основным принципам правового регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений относится обеспечение права 

каждого работника на своевременную и в полном размере выплату 

справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека 

существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

В соответствии с положениями статьи 22 Трудового кодекса Российской 

Федерации работодатель обязан выплачивать в полном размере 

причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в 

соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, обязан соблюдать 

трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным 

законодательством. 

Согласно ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации оплата 

отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

В соответствии со ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации 

Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 

заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

 По данному факту в МУП «Тепловодоснабжение» внесено 

представление об устранении нарушений законодательства, кроме того в 

отношении директора МУП «Тепловодоснабжение» возбуждено дело об 

административном правонарушении по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ. 
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