
Принят новый Федеральный закон "О занятости населения в 

Российской Федерации" 

Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации» закреплены определения таких понятий, как 

«граждане, впервые ищущие работу», «граждане, находящиеся под риском 

увольнения» и др.          

 Определяются организационные основы противодействия нелегальной 

занятости, устанавливаются размеры минимальной и максимальной величин 

пособия по безработице, предусматриваются специальные мероприятия по 

содействию занятости инвалидов.      

 Правительство и регионы наделяются правом разработки мер, 

направленных на содействие приоритетному трудоустройству граждан, 

завершивших прохождение военной службы.     

 Закон вступил в силу с 01.01.2024, за исключением положений, для 

которых установлены иные сроки вступления их в силу.    

 С 01.01.2025 вступает в силу статья 11 данного Федерального закона, в 

соответствии с которой органы местного самоуправления вправе участвовать 

в организации и финансировании основных и дополнительных мер 

государственной поддержки в сфере занятости населения, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, в том числе:       

 1) оказывать содействие органам службы занятости в организации 

оплачиваемых общественных работ (посредством анализа информации о 

потребности в деятельности, имеющей общественно полезную 

направленность, на территориях муниципальных образований, формирования 

предложений об объемах, видах оплачиваемых общественных работ и 

условиях их организации, приоритетных условиях привлечения для участия в 

оплачиваемых общественных работах определенных категорий граждан, в том 

числе испытывающих трудности в поиске работы, для включения в 

соглашения, заключаемые органами службы занятости с работодателями, об 

организации оплачиваемых общественных работ, информирования незанятого 

населения и работодателей о порядке организации оплачиваемых 

общественных работ и условиях участия в этих работах и проведения иных 

мероприятий);          

 2) участвовать в разработке, реализации, финансировании мероприятий 

по организации оплачиваемых общественных работ на территориях 

муниципальных образований в рамках государственных программ субъектов 

Российской Федерации в сфере занятости населения.    

 Органы местного самоуправления могут оказывать содействие органам 

службы занятости в получении достоверной информации о занятости граждан, 



в том числе посредством участия в мониторинге положения на рынке труда в 

субъектах Российской Федерации, а также в разработке прогноза баланса 

трудовых ресурсов в субъектах Российской Федерации.   

 Органы местного самоуправления вправе предоставлять 

дополнительные меры государственной поддержки в сфере занятости 

населения и осуществлять расходы за счет средств бюджетов муниципальных 

образований (за исключением финансовых средств, передаваемых местным 

бюджетам на осуществление целевых расходов). 
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